
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Skierniewicach

poszukuje osoby na stanowisko pracy ds. gospodarczych

w ramach umowy o pracę na czas określony

Miejsce pracy: Skierniewice, ul. Miedniewicka 25
Ogłoszenie o naborze Nr 2/NKSC/2a26

Warunki pracy

Praca od poniedziałku do piątku w godz. 7:30-15:30
Bariery architektoniczne dla niepełnosprawnych (biuro znajduje się na pierwszym
piętrze bez windy, wejście do budynku oraz toalety nieprzystosowane dla osób
niepełnosprawnych)
praca w siedzibie urzędu (wewnątrz i na zewnątrz), f,d terenie powiatu
skierniewickiego oraz wyjazdy poza teren powiatu skierniewickiego.
Kierowanie samochodem służbowym w ramach obowiązków służbowych

zakres zadań

1. Utrzymywanie porządku i czystoŚci na terenie stanowiącym bezpoŚrednie
otoczenie Inspektoratu, w tym:

a) usuwanie nieczystości i odpadów z terenu posesji,
b) utrzymywanie w nalezytym stanie terenów zielonych (koszenie trawy,

dbałość o stan zywopłotów i drzew, usuwanie liści)
c) utrzymywanie bezpiecznógo stanu nawierzchni twardych w okresie

zimowym (odgarnie śniegu, sypanie piaskiem) oraz zapewnienie dojazdu
do parkingów wewnętrznych.

2. Codzienne przygotowywanie samochodów słuzbowych do wyjazdów w teren
wraz z utrzymaniem w nich porządku i czystoŚci, uzupełnianiem stanu paliwa
oraz czuwaniem nad należytym stanem technicznym samochodów. W razie
konieczności dowóz prób do badań.

3. Utrzymanie porządku i przestrzeganie zasad p. poż, w
samochodów służbowych PIW Skierniewice.

4. Prowadzenie drobnych, biezących napraw i konserwacji
Inspektoratu i na jego terenie.

5. Informowanie przełozonych o wszelkich pracach wykonywanych na terenie
posesji lub jej budynkach przez pracowników instytucji zewnętrznych Qraz o
wszelkich nieprawidłowościach jakie mają miejsce w związku z ich
wykonywaniem.

6. W ramach zastępstwa wykonywanie czynnoŚci związanych z utrzymywaniem w
czystości pomieszczeń biurowych Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w
Skierniewicach w tym usuwanie z pomieszczeń Inspektoratu odpadów wraz z
sortowaniem ich do wywozu oraz utrzymanie czystoŚci sprzętu laboratoryjnego.

7, Wykonywanie innych czynności zleconych przez przełożonych, związanych z
pracą.
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Wymagania:

wykształcenie : podstawowe
prawo jazdy kat. B
rzetelność, odpowiedzialność, uczciwość,
wysoka kultura osobista,
komunikatywność,
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyŚlne przestępstwo lub umyślne
przestępstwo skarbowe

Oferujemy

Stabilne zatrudnienie na umowę o pracę
Wynagrodzenie zasad nicze w przedziale brutto 4806-5000 brutto/miesiąc
oodatók za wysługę lat (powyżej 5lat) od 5 do 20o/o wynagrodzenia zasadniczego
zależności od udokumentowanego stażu pracy
Dodatkowe wynagrodzenie roczne, na9rody jubileuszowe, nagrody uznaniowe,
dodatki specjalne wg obowiązujących regulaminów
Dofinansowanie do wypoczynku pracowników, wsparcie socjalne (np. pozyczki
mieszkaniowe)
Możliwość wykupienia ubezpieczenia 9rupowego
Parking na terenie urzędu

Dokumenty i oświadczenia niezbędne

ŻycioryslCV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania w zakresie wykształcenia
oraz doświadczenia zawodowego
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu
potwierdzającego posiada nie polskiego obywatelstwa
bś*iud.r"ńió o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów
naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyŚlne przestęPstwo lub

umyślne przestępstwo skarbowe
oświadczenie, źe w okresie od dnia 22lipca L944 roku do dnia 31 lipca 1990 roku
kandydat/kandydatka nie pracował/ła, nie pełnił/ła słuzby w organach.
bezpieczeństwa państwa i nie był/była współpracownikiem tych organów w

rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 paŻdziernika 2006 roku o ujawnianiu
informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat L944-L990 oraz
treŚci tych dokumentów(Dz, lJ. z 2024 r, poz. 273, ze zm.). Nie dotyczy
kandydatów/kandydatek urodzonych1 sierpnia 1972 roku lub później,
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Termin i miejsce składania dokumentów

Dokumenty nalezy składać w formie papierowej w zamkniętej kopercie z dopiskiem:
"ogłoszenie nr 2/NKSC/2026 " na adres:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Skierniewicach
ul. Miedniewicka 25
96-100 Skierniewice
46-B33-32-68

Zapraszamy równiez do kontaktu telefonicznego: 46-833-32-68
lub mailowego na adres: skierniewice.miw@wetgiw.gov.pl

Dokumenty należy złożyc do: 28.02.2026
Decyduje data: stempta pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do
urzędu

DANE OSOBOWE _ KLAUZULA lNFORMACYJNA

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisamirozporządzenia Parlamentu EuroPejskiego i

Rady (UE) 20161679 z dńia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osÓb fizYcznychw związkuz
przet*arzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46ME (RODO).

. Administrator danych i kontakt do niego: powiatowy Lekarz weterynarii w skierniewicach, ul.

Miedniewicka 25, 96-100 Skierniewice, skierniewice.miw@wetqiw.qov.p|, tel.: 468333268
. kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@spotcase,pl
. cel przetwarzania danych: przeprowadzenid naboru na stanowisko pracy poza korpusem słuzby

cywilnej oraz archiwizacja dokumentow po przeprowadzeniu naboru.
. lńformacje o odbiorcach danych: powiatowy lnspektorat weterynarii w skierniewicach.
. okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy

poza korpusem słuzby cywilnej, a następnie przez czas wynikający z przepisow o archiwizacji,
. Uprawnienia:

1. prawo dostępu do swoich danych orazotrzymania ich kopii,

2, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3. prawo do ograniczenia pzetwazania danych osobowych,
4, prawo do usunięcia danych osobowych,
- Żądanie realizacji tych praw należy przesłaó w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej,
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych
Osobowych (ul, Stawki2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. ań. 6 ust. 1 lit. b RODO,
2. art,22 ze zn.1 Kodeksu pracy oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym iarchiwach (Dz. U. z2020 r, poz. 164ze zm.) w zw. zart.6 ust. 1 lit. c RODO,
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz arL.9 ust, 2 lit. a RODO.

lnformacje o wymogu podania danych:

1. podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art, 221 Kodeksu pracy jest

dobrowolne, jednak niezbędne, aby uczestniczyć w procesie naboru na stanowisko pracy
poza korpusem służby cywilnej.

2. podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwazanie danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyraźonąmożna odwołać w dowolnym czasie.
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3. Jeżeli dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa w ań. 9 ust.

2 RoDo, konieczna będzie wyrażna zgoda na ich przeŃarzanie, która może zostac
odwołana w dowolnym czasie.

. lnne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie będą też profilowane,

lNNE lNFoRMAGJE
o . ofeńy pracy, które nie spełnią wymogów formalnych, niekomp|etne oraz przesłane po terminie nie

będą brane pod uwagę.
o W pzypadku złożenia ofeńy pracy za pośrednictwem operatora pocztowego, za datę jĄ złoZenia

w terminie uważa się datę wpływu do urzędu.
r W pzypadku żożenia oferty pracy drogą elektroniczną, za datę jejzłożenia w terminie uwaza się

datę wysłania.
. UWAGA! PoDANIE o ZATRUDNIENIE, żYcloRYs/cV oRAZ WYMAGANE W oGŁosZENlU

ÓŚwnoczENlA MUsZĄ BYĆ oPATRzoNE AKTUALNĄ DATĄ (korespondu jącązdatązłożenia
dokumentów) ORAZ WŁASNORĘCZNl E PODPISANE.

o ofeńa pracy nie jest zwracana kandydatowi i podlega archiwizacji na podstawie obowiązujących
pzepisów prawa.


